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Titre f : Dénominqtion - Durée - Sièqe

Art. 1 Dénominotion

f l est constitué sous le nom de << Association de lo Moison des guartiers de Thônex >> une
ossociotion sons but lucratif , politiguement et confessionnellement neulre, organisée:

1.1. corporativement ou sens des orticles 60 et suivonts du Code civil suisse;

1.2. conf ormément ou règlement interne de la F ASe :

1.3. subsidioirement, selon les présents stotuts.

Art. 2 Durée, Siège

Ladurée de l'Associotion est illimifée.Son siàge est à la Moison des guorfiers de Thônex,39 rte
de Jussy.

Art. 3 tlÂission

Dons un objectif général de prévention et de promotion de la guolité de vie, l'Associotion el le
personnel sont chorgés d'une action socio-éducotive eI socioculturelle destinée aux enfants, oux
odolescents , et ouverte à l'ensemble de lo populotion de lo commune de Thônex.
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L'qssociqtion o pour buts :

3.1. de promouvoir une animoTion de portée générole concernant lo commune de Thônex.

3.2. de gérer et d'onimer lo Moison des guorïiers de Thônex, en conf ormi'lé avec :

3.2.1 lo loi J 6.11 relative oux centres de loisirs et de rencontres et à lo Fondation
genevoise pour l'onimotion socioculturelle (FASe) du 15 moi 1998 :

3.2.2 lo Charte contonale des centres de loisirs du 22 septembre 1993 ;

3.2.3 les stotuts de lo Fondotion genevoise pour l'onimation socioculturelle ;

3.2.4 le projet associatif de la Moison des guortiers de Thônex

Art. 4 Orgonisotion et rôle

L'Associotion, ouverte à fous, définit lo politigue d'animotion en conformité avec lo chorte
contonole des centres du 22.9.1993 dont elle est signotaire et gère les ressources gui lui sont

confiées.

L'Associotion est membre de la Fédéra'fion des cen'lres de loisirs et de rencontres (FCLR).

L'Associotion s'intègre à lo vie de la commune.

4.1. Elle est ottentive aux besoins de la population, l'informe de ses octivités, sollicite ses

propositions et l'invite à porticiper à son Assemblêe générale.

4.?. Elle s'eff orce de rassembler les forces nécessaires à lo poursuiTe de ses buts.

4.3. Elle fovorise lo concertation entre les groupes gui sont octifs dans son environnement pour

promouvoir l'oction socioculturelle et ossociotive.

4.4. Elle complèteles octions socio-éducotives de la fomille et del'école.

4.5. Elle développe une relotion par loguelle I'intérèt de l'usoger rejoint celui de lo collectivité.

4.6. Elle met ses équipements à disposition et peut pràter ou louer des locoux, dans le respect
de lo convention étoblie ovec l'outorité communole.
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Titre II : Membres

Art. 5 Quolité de membre

5.1. Toute Peîsonne intéressée por les activités de l'Associotion peut devenir membre, à
l'exception du personnel employé por l'Associotion.

5.?. De même, tout groupement peut égalemenl demander à devenir membre à titre collectif.
Cette guolité donne droit à une voix à l'Assemblée générale non cumulable avec celle de
membre individuel.

5.3. L'outorité communole dispose d'une représentation de droit à l'Assemblée générale et, si

elle le désire, ou comité de l'Associotion.

At"t. 6 Adhésion

Lo guolité de membre esi eff ective oprès poiement de lo cotisotion onnuelle.

Art.7 Démission - exclusion

7 .L. Lo guolité de membre se perd por lo démission ou l'exclusion.

7.2. Les membres peuvent démissionner en tout temps. Toutefois, les membres du comité ne
peuvent démissionner gu'à I'Assemblée générale ordinoire, ovec un préovis écrit de deux
mois; fes cos de lorce mojeure sont réservés.

7.3. Le non-poiement de lo cotisotion de plus d'une année entrûne la perte de lo gualité de
membre.

7.4. Tout membre gui por son ottitude ou ses octes discrédite I'Association, mongue à son

devoir de discrétion, compromet les buts de l'Association, outreposse ses pouvoirs peut
être exclu par décision de l'Assembléegénérale. fl a le droit d'être entendu.

Art. 8 Responsobilitê face oux engogements, devoir de discrétion

8.1. Les membres de l'Association ont vis à vis de celle-ci, de ses membres, de ses employés et
de ses usogers un devoir de discrétion. fls ne feront notamment pos étot de faits ou de
dires gu'ils ouroient oppris dons le cadre de leur porticipotion à l'Association ou sujet
d'usagers ou d'outres membres de l'Association.

8.2. Les membres ne sont pos tenus personnellement sur leurs biens des engagements de
l'Associaf ion.
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Titre III : Structure interne

Arl. 9 Orgones de l'ossociotion

Les organes de l'ossociotion sont :

9.1. l'Assembléegénérale

9.2. le Comité,

9.3. lesvérificateurs des comptes / organe de contrôle

TITRE IV : Assemblêe eénérole

Art. 10 Convocotion - Déloi - Ordre du jour - procès-verbol

10.1. L'Assemblée générale ordinaire est convoguée par le Comité une fois par année civile,

durant le 1"' trimestre.

10.2. Des Assemblées génêrales extroordinoires peuvent être convoguées en tout temps sur

l'inifiotive du Comité ou à lo demonde d'un cinguième des membres.

10.3. Pour stotuer valablement, les membres de l'Associofion doivent ètre convoqués

personnellement, por convocotion comportant I'ordre du jour, dix jours ovant la réunion.

10.4. Les propositions individuelles doivent porvenir ou comité cing jours ovont lo dote de

I'Assemblée générale.

10.5. Un objet non prévu à I'ordre du jour peut faire l'objet d'une délibérotion si lo mojorité des

membres présents donne son accord.

10.6. L'Assemblée générole est présidée par le/laPrésident/e de l'Associoïion ou un membre du

Comité.

10.7. Il est tenu lors de chogue Assemblée générale un procès-verbal signépar le/laPrésident/e
de séance et le/la secrétaire gui est approuvé lors de l'Assemblée générale suivonte.

Art. lt Compêtences

I'Assemblée générole est le pouvoir suprême de l'associotion. A ce titre, elle:

11.1. déIermine lo politigue générale,les orientotions annuelles oinsi que les principoux objectifs
de l'ossociation ;

t1.2. élit chogue annéele/laPrésident/e e'f les membres du comité;

11.3. élit les vérificaleurs des compfes / mondot à un orgone de contrôle ;

I1.4. opprouve les comptes onnuels, décide du montont des cotisotions et du budget pour

I'exercice suivont ;

11.5. opprouve le ropport d'activites et donne décharge ou comité sortont ;

tt.6. se prononce sur les propositions gui lui sont foites, gu'elles émanent du Comité ou des

membres de l'Association ;

Lt.7. décide de l'odmission de nouveoux membres et des exclusions;
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11.8. dé,cide de toute modification des stotuts sous réserve d'approbation de ceux-ci pcr la
Fédérstion:

L1.9. décide de l'éventuelle dissolution de l'Associotion.

Art.

t2.t.

12.?.

12.3.

12.4.

12.5.

12 Vote

Chogue membre dispose d'une voix délibérative. En cos d'égalité des voix, celle duldela
Président/e de séance est déTerminant/e.

L'Assemblée générale prend ses décisions à lo mojorité des membres présents (moitié plus

une voix).

Sauf avis controire exprimé por un des membres présents, les élections et votofions ont
lieu à moin levée.

Tout membte personnellement concerné por une décision est privé de son droit de vote.

Le personnel de l'Associotion porticipe à l'Assemblée générale ovec voix consultotive.

TITRE V : COMITE

Art. 13 Composition

13.1. Le Comité est l'orgone exécutif de l'Associotion. f l est composé ou minimum de 5 membres
de l'Associotion, non compris les membres de droit.

13.2. Le Comi|é est élu chague onnée por l'Assemblée générale.

13.3. Les condidatures ou comité doivent lui âtre adressées au moins un mois ovont l'Assemblée
générale, stipulont l'odhésion aux stotuts et ou projet ossociofif. Elles doivent ètre
présentées par écrit ou comité gui les soumef à l'opprobotion de I'Assemblée générale.

13.4. Chogue membre collectif ne peut ovoir gu'un membre ou Comité. Les membres du Comité
sont rééligibles sans restriction de durée.

13.5. Le Comité élabore un règlement inferne gui définit son mode de fonctionnement.
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Art. t4 Compêlences

LeComiIé veille à la bonne morche de l'Associqtion, conformément à ses objectifs, aux textes en

vigueur et oux décisions de l'Assemblée générale.Tl élabore en colloborotion ovec les

professionnelsdesprojetsdefextesfondomentauXPourl,Associotionffi
oinsi gue des ropports d'octivité, les comptes et lebudget soumis à l'Assembléegénérale.Par
oilleurs, il est responsoble :

14.t. de gérer les ressources humaines, f inoncières et malérielles de l'Associotion ;

t4.2. des relotions quotidiennes de travoil ovecle personnel selon les dispositions prévues por lo

CCT, (convention collective du trovoil). Toutefois, lo FASe est l'employeur du personnel

trovoillant à lo Moison des guartiers ;

t4.3. de coordonner les octivifés des différents orgones ;

t4.4. d'examiner les demandes d'odmission et d'exclusion et de donner un préavis à l'Assemblée

générale:

14.5. d'ossurer les relotions ovec ses portenoires (Fédérotion, Commune, F ASe) et de

reprêsenter l'Associotion vis à vis des outoriïés et du public ;

14.6. d'encourage? l'odhésion de lo populotion et so porticipotion à lc vie de l'Associotion ;

L4.7. de proposer à lo FASe I'engagement et le licenciement ou le chongement d'offectotion du

personnel, conf ormément ou stotut du personnel de lo FASe:

L4.8. de dé'ferminer les tâches particulières des cohiers des chorges de son personnel ;

I4.9. de négocier la convention établie d'entenle ovec lo commune.

Art. 15 Fonctionnement

15.1. LeComité réportif enlreses membres les tâches gui lui incombent. f l nomme un

trésorier/ère. f l se réunit aussi souvent gue nécessaire, mais ou moins 6 fois por anné,e, sur

convocation du president ou de deux de ses membres.

I5.2. Le comité tient un procès-verbol de ses séances.

Art. 16 Engogement

t6.L. L'Association est voloblement engagée par lo signoture collective à deux du/de la
Président/e et/ou du/de lo Vice- président/e etlou d'un outre membre du comité.

16.2. Pour toutes les guestions f inoncières, lo signoture du lrésorier/ère peut ètre reguise.

Art. t7 Représentotion du personnel

17.I. Toute personne sous controt ovec lo FASe n'est pos éligible ou comité.

t7.2. Le personnel porticipe oux séances du comité ovec voix consultotive
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TTTRE VI PERsONNEL

Art. 18 Personnel
Pour assurer lo réolisotion des buts de l'Association; des onimofrices et animateurs, oinsi gue des
monitrices, moniteurs, personnel odministratif et technique sont mis à so disposition por lo

Fondotion genevoise pour l'onimotion socio-culturelle (FASe), gui en est l'employeur.

18.1. Les onimateurs porticipent à lo définition des orientotions de lo Moison des guortiers. fls
conçoivent, organisent et encadrent les actions d'animotion pour répondre oux demondes du

Comité de l'Association et aux besoins des usogers, notomment por une bonne implontotion
de lo Maison des guortiers dons le tissu sociol de la commune.

I8.2. L'é,quipe d'onimotion est attentive et fovorise lo vie associotive du centre.

18.3. L'éguipe d'onimotion opporte une colloboration active et constructive ou comité pour

l'élaboration des texfes fondomentoux de lo Maison des guortiers :

18.3.1. les stafuts de l'ossociotion,

18.3.2. le projet ossociotif de lo Maison des guortiers,

18.3.3. les tâches porticulières liées oux cohiers des chorges du personnel,

18.3.4. le programme annuel et les budgets.

t8.4. Les rapports de trovoil sont définis por lo convention collective de trovoil (CCT) signée
entre la FASe et les orgonisotions syndicoles. L'Association se conforme aux dispositions
de cette convention et veille à l'opplicotion du cohier des charges.

18.5. D'entente avec le Comilé,les onimotrices et onimoteurs se réunissent en colloque pour :

18.5.1. élaborer leurs projets d'onimotion,

L8.5.2. coordonner leurs octivités,

18.5.3. metlre en commun leurs expériences,

t8.5.4. vérifier l'odéguotion des onimations mises en æuvte et des moyens attribués,

18.5.5. évaluer périodiguement leur oction.

TITRE VII OR6ANE DE CONTRôUE

Art. 19 Vërificoteurs oux comptes / Organe de contrôle

t9.L. Les vérificafeurs des comptes ou l'orgone de contrôle sont nommés chague année par
I'Assemblée générale.

t9.2. Les vérificateurs des comptes ou l'orgone de contrôle sont chargés de faire un ropport à

I'Assemblée générale sur lo tenue des comptes.

L9.3. L' exerci ce comptob le corhcid e sv ec I' année civi le.
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U s
At.t.. 20 Ressources
20.L. Les ressources de l'Associotion sonf constituées por les subventions communoles, les dons

et les legs,les produits des activités et monifestations gu'elle orgonise.

20.2, La responsobilité de l'Associotion est limitée à l'actif sociol.

TTTRE IX A,TODIFICATION DEs STATUT5

Art. 2l Modif icotion
?I.L. Les stotuts peuvent âtre modif iés en tout temps por l'Assemblée générale, sous réserve

d'approbotion por lo Commune et laFédération.

2t.2. Les propositions de modificotion de statuts, gui figureront en entier ovec l'oncientexte,
sont envoyées avec lo convocotion à l'Assemblé,e générale gui doit se prononcer à ce sujet.

21.3. Les modif ications statutoires sont décidées à lo mojorif é des 2/3 des membres présents.

TTTRE X DI55OLUTTON - IJQUIDATION

Arl. 22 Dissolution, liguidotion
2?.1. La dissolution de l'Associotion reguiert un guorum deSO% des membres inscrits, et nepeut

êfre pronon cée que lors d'une Assemblée générale convoquée spécialement à cet effet.
Elle prend ses décisions à lo mojorité, des deux tiers des membres présents. 5i le guorum

n'est pos oTteint, une nouvelle Assemblée générale est convoguée dans les 15 jours. Celle-

ci prendro ses décisions à lo majorité des 2/3 des personnes présentes.

22.2. En cos de dissolution, les ovoirs propres à l'Associotion sont remis à une instifution
poursuivont des buts semblobles, en occord cvec lo commune et selon décision de

I'Assemblée générale.

TTTRE XI ADOPTTON

Art. 23 Adoption
Les présents stotuts ont été odoptés par l'Assemblée générale du 26 mars zOL?. Dons cette
nouvelle leneur, ils remplacent les dispositions adoptées initiolement le 15 octobreL9ST et le28
ovril 2003.

Pour fa MQ Thônex : Mme HélèneHyde,présidente

Mme Mario Hugo, vice-présid.nt. ........fi.

l/
M. Poscol Thurnherr, président.... .......1....:....Pour lo FCLR :

Thônex, t e.....2À... nncl:.S..?9?}...

Page 8/8


